附件三
辩论赛评委评分细则
一，团体评判标准
1、辩驳能力(30分)
论点明晰，理解深刻，逻辑表达清晰，推理严密。
2、内容资料(30分)
论据充足，合理，有力，引证恰当，有层次，多角度，分析透彻。
3、临场发挥(20分)
思路敏捷，应对能力强，迅速抓住对方观点及陈词失误，股论精到，切中要害。
4、整体配合(10分)
团队分工良好，配合默契，前后一致，各个击破。
5、美感风度(10分)
服饰得体，风格统一，自然大方。
二、个人评判标准
1、辩论技巧(30分)
立场明确，语言流畅，论述有层次性，条理性，论证具有说服力，逻辑严密，言简意職，发音准确  
2、内容资料(30分)
论据充分合理，有力，引证恰当，详实。
3、临场发挥(20分)
反应敏捷，应对灵活，迅速抓住对方观点及陈词失误，驳论精到，切中要害，恰当把握现场气氛。 
4、仪表风度(20分)
辩手表情、手势恰当，自然，大方，富有幽默感，不强词夺理，尊重对方辩手，尊重评委与观众。
注：需要扣分的情形：
1、提问内容与辩题无关；
2、发言内容不恰当或进行人身攻击；
3、发言超时或停顿30秒以上；
4、对方已经明确回答的问题，仍然纠缠不清的;
5、辩论双方应针对辩论赛整体态势总结陈词，脱离实际的背稿，酌情扣分；
